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C onseil administratif

Mesdames les Conseillères municipales, 
Messieurs les Conseillers municipaux,
Mesdames, Messieurs,
Chères Saconnésiennes, chers Saconnésiens, 

En 2021 également, nos vies ont été bouleversées par le Covid-19. Votre 
commune a toutefois décidé de ne pas laisser la pandémie occuper le 
devant de la scène. Elle a placé cette année sous le signe de la concertation 
citoyenne et des animations, bien sûr organisées dans le strict respect des 
normes sanitaires. Encourageant depuis plusieurs années la proximité et le 
dialogue par le biais de diverses initiatives, le Grand-Saconnex a encore 
renforcé cet aspect en 2021.

Plusieurs processus de concertation sont en effet en cours, résultant certes 
du nombre important de projets urbanistiques, mais surtout d’une volonté 
politique d’inclure la population dans les réflexions sur l’avenir de la 
commune. Révision des plans directeurs, transformation de la Place de 
Carantec, prolongement de la ligne du Tram des Nations ou futur quartier 
des Marronniers : autant de projets marqués par la participation citoyenne.  

Engager une démarche de concertation permet de construire avec les habi-
tant-es une vision partagée du développement de leur commune. Bien plus 
qu’une simple information, elle intègre véritablement la population dans la 
planification de lieux de qualité et fait évoluer collectivement le territoire 
vers la nécessaire transition écologique et solidaire.

Outre ces processus de concertation, l’année écoulée a aussi été marquée 
par de nombreuses activités festives : théâtre, cinéma, concerts, exposi-
tions, salons, animations pour les écoles, moments sportifs, etc. Sans 
oublier l’ambitieuse programmation estivale qui s’est déroulée dans un 
esprit convivial et intergénérationnel. Au vu des restrictions sanitaires, il a 
souvent été nécessaire de faire preuve de créativité pour permettre à ces 
activités d’exister. Que soient ici chaleureusement remerciées toutes les 
personnes qui n’ont pas ménagé leurs efforts pour apporter un peu de légè-
reté à la population, pour recréer une dynamique collective et renforcer la 
cohésion sociale dans cette période difficile.

Car le bien-vivre ensemble est l’affaire de nous tous et toutes, élu-es, 
personnel communal et citoyen-nes. Œuvrons donc pour que notre belle 
commune soit chaque jour plus souriante. Pour leur part, les autorités du 
Grand-Saconnex continueront à s’y engager au quotidien.

M. Michel Pomatto, Maire 
M. Laurent Jimaja, Conseiller administratif 

Mme Sandra Portier, Conseillère administrative
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Répartition des dicastères

Du 01.01.2021 au 31.12.2021

M. Laurent Jimaja
(suppléant : M. Michel Pomatto)

• Aménagement du territoire
• Transition écologique et sociale
• Vie locale et associative
• Manifestations
• Fondation communale «Les Aînés»

M. Michel Pomatto
(suppléante : Mme Sandra Portier)

• Finances
• Gestion et entretien du patrimoine immobilier
• Cohésion sociale
• Culture et sports
• Equipements publics
• Fonds de décoration
• Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement

Mme Sandra Portier
(suppléant : M. Laurent Jimaja)

• Administration générale
• Ressources humaines
• Etat civil et naturalisation
• Prévention, sécurité
• Services extérieurs (parcs et voirie)
• Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance
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Répartition des fonctions

Du 01.06.2020 au 31.05.2021

Président et Maire : M. Laurent Jimaja
Vice-président : M. Michel Pomatto
Membre : Mme Sandra Portier

Du 01.06.2021 au 31.05.2022

Président et Maire : M. Michel Pomatto
Vice-présidente : Mme Sandra Portier
Membre : M. Laurent Jimaja

Du 01.06.2022 au 31.05.2023

Présidente et Maire : Mme Sandra Portier
Vice-président : M. Michel Pomatto
Membre : M. Laurent Jimaja

Du 01.06.2023 au 31.05.2024

Président et Maire : M. Michel Pomatto
Vice-président : M. Laurent Jimaja
Membre : Mme Sandra Portier

Du 01.06.2024 au 31.05.2025

Président et Maire : M. Laurent Jimaja
Vice-présidente : Mme Sandra Portier
Membre : M. Michel Pomatto
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C onseil municipal

Groupe Apolitique Grand-Saconnex
Monsieur Claude Baechler 
Monsieur Christophe Wagner
Monsieur Eric Portier

Parti démocrate-chrétien
Madame Alessia Cavalieri
Madame Peta Girod
Madame Francine Mamin-Tissot

Parti libéral-radical
Monsieur Raymond Chabry
Monsieur Jean-Claude Cudré
Madame Claudine Perrotin Duret
Monsieur Matthieu Steiner
Madame Valérie Tissot-Buchoux

Parti socialiste
Madame Carla Edelenbos
Monsieur Cruz Melchor Eya Nchama
Madame Carla Ruta
Monsieur Yann Simeth

Les Verts
Madame Pascale Andris Beaubrun
Monsieur Gérard Bise
Monsieur Francisco Bradley 
Madame Celtia Concha
Monsieur Antonio Prieto
Madame Angelica Pruncu Cutile 
Monsieur Carlos Sintado
Monsieur Damian Veiga Löffel
Madame Valérie Vonlanthen 

UDC
Monsieur Saïd Bouchareb
Monsieur Patrick Hulliger
Madame Eliane Michaud Ansermet

Etat au 31 décembre 2021
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Composition du Bureau du Conseil municipal
(du 01.01.2021 au 31.05.2021)

Président 
Monsieur Matthieu Steiner
Vice-Présidente 
Madame Eliane Michaud Ansermet
Secrétaire 
Madame Peta Girod

Mme Eliane Michaud AnsermetM. Matthieu Steiner

Composition du Bureau du Conseil municipal
(du 01.06.2021 au 31.12.2021)

Présidente
Madame Eliane Michaud Ansermet
Vice-Présidente 
Madame Peta Girod
Secrétaire 
Monsieur Claude Baechler

Mme Eliane Michaud Ansermet Mme Peta Girod M. Claude Baechler

Mme Peta Girod
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Composition des Commissions permanentes
Culture, sports, loisirs
Présidente 
Madame Celtia Concha
Rapporteur 
Monsieur Yann Simeth
Membres 
Madame Francine Mamin-Tissot
Madame Valérie Tissot-Buchoux
Monsieur Christophe Wagner
Madame Eliane Michaud Ansermet
Monsieur Antonio Prieto

Aménagement du territoire, mobilité
Président 
Monsieur Jean-Claude Cudré
Rapporteur 
Monsieur Damian Veiga Löffel
Membres 
Madame Francine Mamin-Tissot
Monsieur Claude Baechler 
Monsieur Cruz Melchor Eya Nchama
Madame     Eliane Michaud Ansermet
Madame     Angelica Pruncu Cutile

Equipements publics
Président 
Monsieur Eric Portier
Rapporteur 
Monsieur  Gérard Bise
Membres 
Madame Peta Girod
Monsieur  Raymond Chabry
Monsieur  Yann Simeth
Madame      Eliane Michaud Ansermet
Monsieur  Antonio Prieto

Etat au 31 décembre 2021
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Environnement, agriculture, énergie
Président 
Monsieur    Cruz Melchor Eya Nchama
Rapporteur 
Monsieur Damian Veiga Löffel
Membres 
Madame Alessia Cavalieri
Madame Valérie Tissot-Buchoux
Monsieur    Eric Portier
Monsieur Saïd Bouchareb
Madame Angelica Pruncu Cutile 

Finances
Président 
Monsieur Francisco Bradley 
Rapporteur 
Monsieur Yann Simeth
Membres 
Madame     Francine Mamin-Tissot
Monsieur Jean-Claude Cudré
Monsieur Claude Baechler 
Madame     Eliane Michaud Ansermet
Madame Valérie Vonlanthen 

Naturalisations
Président 
Monsieur    Patrick Hulliger
Membres 
Madame Alessia Cavalieri
Monsieur    Raymond Chabry
Monsieur    Eric Portier
Monsieur    Cruz Melchor Eya Nchama
Madame Pascale Andris Beaubrun
Monsieur Carlos Sintado

Transition, démocratie
Président 
Monsieur Gérard Bise
Rapporteur 
Madame Valérie Tissot-Buchoux
Membres 
Madame     Francine Mamin-Tissot
Monsieur Claude Baechler 
Madame Carla Edelenbos
Monsieur Saïd Bouchareb
Madame Celtia Concha
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Prévention, Sécurité
Président 
Monsieur Matthieu Steiner
Rapporteur 
Madame Alessia Cavalieri
Membres 
Monsieur    Eric Portier
Madame Carla Ruta
Monsieur Saïd Bouchareb
Monsieur Antonio Prieto
Madame Valérie Vonlanthen 

Cohésion sociale
Présidente 
Madame     Peta Girod
Rapporteur 
Madame Pascale Andris Beaubrun
Membres 
Madame Claudine Perrotin Duret
Monsieur Christophe Wagner
Madame Carla Ruta
Monsieur Saïd Bouchareb
Monsieur Carlos Sintado

Administration, statuts, règlements
Présidente 
Madame Carla Edelenbos
Rapporteur 
Monsieur Matthieu Steiner
Membres 
Madame     Peta Girod
Monsieur Christophe Wagner
Madame     Eliane Michaud Ansermet
Monsieur Francisco Bradley 
Madame Angelica Pruncu Cutile 

La salle du Conseil municipal



Transports, culture, sports, entraide sociale, la commune offre de nom-
breuses prestations à ses administré-es. Elle a également proposé près 
de 60 jobs d’été à ses jeunes habitant-es et engagé trois apprenti-es sup-
plémentaires.

Des jobs d’été pour 58 jeunes
Toujours très prisés, des jobs d’été ont été offerts à 58 jeunes en 2021, soit 
davantage que l’année précédente (50). Si la majorité de ces contrats ont 
concerné le service des parcs et celui des bâtiments et équipements publics, 
une partie d’entre eux ont été dévolus aux services administratifs (finances, 
action sociale et communautaire, accueil, culture et sports, ou encore amé-
nagement, travaux publics et énergie) et à l’EMS Les Pins (pour la cuisine, la 
blanchisserie ou encore l’animation). S’adressant aux jeunes dès 16 ans, ces 
petits emplois de deux semaines sont réservés aux habitant-es de la com-
mune et privilégient celles et ceux qui n’en ont pas encore effectués.

En plus de ces jobs, une dizaine de contrats ont été signés pour des jours dé-
diés (de vendredi à dimanche) dans le cadre de l’Eté au Pommier, qui mêlait 
activités sociales et culturelles en juillet et en août.

14

Administration communale

Mairie du Grand-Saconnex
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Liste des prestations offertes aux Saconnésien-nes

Transports
• Le Grand-Saconnex encourage la mobilité douce et l’utilisation des            
transports publics depuis des années. Il accorde ainsi des subsides à ses      
habitant-es à l’achat ou au renouvellement d’un abonnement annuel TPG 
unireso (CHF 50.- pour les adultes/AVS/AI et CHF 100.- pour les moins de     
25 ans).
• Il met à disposition de ses résident-es dix cartes journalières CFF 2e classe 
par jour au prix de CHF 40.-.
• Il compte trois stations avec des vélos en libre-service (Donkey Republic) : 
sur la Place de Carantec, dans le quartier du Pommier et à l’aéroport.
• Trois voitures de car sharing avec Mobility sont disponibles pour 
les habitant-es à côté de la Mairie, derrière l’école La Tour et à la rue                                                     
Alberto-Giacometti.
• L’acheteur/teuse d’un vélo ordinaire, d’un vélo électrique ou d’un kit à as-
sistance électrique peut bénéficier d’une subvention, sous réserve de l’épui-
sement du montant à disposition. La hauteur de la participation dépend 
notamment du prix d’achat et s’élève au maximum à CHF 250.-.
• Sur inscription, les aîné-es peuvent bénéficier de la gratuité du trans-
port en bus à destination du centre commercial de Balexert pour autant                 
qu’ils/elles soient membres de l’association des Transports saconnésiens 
(qui organise ces trajets).

VéloPartage



Sport
• De mai à octobre, un entraînement gratuit d’Urban Training se tient dans 
la commune les jeudis de 18h30 à 19h30. Pratiqué en groupe, en exté-
rieur et par tous les temps, il est dispensé sous la direction d’un-e coach                          
professionnel-le.
• Tous les dimanches de 10h à 11h15, des cours gratuits de zumba mixte 
sont donnés pour les enfants et adultes de tous les niveaux, en plein air ou 
en salle en fonction de la saison.
• L’inscription à la course de l’Escalade et un t-shirt aux couleurs commu-
nales sont offerts aux participant-es de la commune âgés de 6 à 18 ans.
• 6 billets sont distribués pour les matchs du Servette Football Club au stade 
de Genève.
• 6 billets sont offerts par match à domicile du Genève-Servette Hockey 
Club.
• Concernant les matchs de l’équipe de basket des Lions de Genève,                    
20 billets par match sont gracieusement mis à disposition des habitant-es 
pour les rencontres jouées à domicile pendant le championnat. Les matchs 
de la ligue et de play-off sont exclus.
• 15x2 billets sont offerts pour le vendredi du Concours hippique internatio-
nal (les bénéficiaires sont les gagnant-es du tirage au sort).

16

Urban Training
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Culture
• Depuis de nombreuses années, le Grand-Saconnex est associé au            
Chéquier culture, lancé par la ville de Genève. Ce dernier permet aux       
habitant-es âgé-es de 21 à 64 ans qui reçoivent des subsides (groupe 1,2,3 
ou 100% du service de l’assurance-maladie) de bénéficier d’un carnet de 
six chèques d’une valeur de CHF 10.- chacun. Ces chèques peuvent être 
employés pour l’accès dans les théâtres, cinémas, expositions, concerts et 
festivals partenaires de cette action.
• 7 cartes (en prêt) permettent aux mélomanes d’assister gratuitement aux 
répétitions de l’Orchestre de la Suisse Romande (OSR).
• Le bibliobus vient tous les mercredis de 14h à 17h (hors vacances sco-
laires) devant l’école du Pommier.

Social
• A la Ferme Pommier se déroulent de nombreuses prestations, dont les 
suivantes :
• Un café thématique a lieu tous les mardis de 9h30 à 11h afin de favoriser 
les discussions et les débats d’idées, mais aussi de créer des opportunités 
de pratiquer le français pour les personnes de langue étrangère.
• La permanence emploi accueille les habitant-es chaque jeudi de 9h à 12h 
afin d’accompagner les chercheurs/euses d’emploi dans leurs démarches 
et de répondre aux questions liées au monde du travail.
• Un tea-time se tient tous les jeudis de 16h30 à 17h30 pour permettre aux 
habitant-es de se retrouver autour d’une boisson chaude et d’un gâteau.
• La permanence du vendredi après-midi (15h-17h) permet aux                            
Saconnésien-nes de partager leurs idées et envies de projets ou d’activités.
• Un « Accueil-libre » est organisé par le Centre de loisirs les mardis de 16h 
à 18h30 (tout public) et par l’équipe du travail social hors-murs les ven-
dredis de 17h à 23h (accueils spécifiques pour les jeunes de 12 à 25 ans).
• L’Accueil-infos, organisé par le service de l’action sociale et communau-
taire et l’Hospice Général, se tient tous les derniers jeudis du mois de 10h à 
12h afin de soutenir les habitant-es dans leurs démarches administratives 
(remplir un formulaire, rédiger un courrier à une assurance, solliciter les 
prestations complémentaires ou encore effectuer sa déclaration d’impôts).
• Les Ateliers « impro et employabilité » se déroulent une fois par mois, le 
mardi. Le théâtre d’improvisation se met au service de la recherche d’em-
ploi en proposant des mises en situation avec un comédien et une spécia-
liste de l’emploi pour préparer un entretien d’embauche.
• La soirée « Impôse-toi », en mars, permet aux 18-25 ans de se renseigner 
sur les démarches liées aux impôts et sur la manière de bien remplir sa 
déclaration fiscale.



Davantage d’apprenti-es dans l’administration communale
La ville du Grand-Saconnex - estimant que c’est le rôle d’une structure           
publique de favoriser l’accès à la formation initiale - compte trois postes 
d’apprenti-es supplémentaires depuis le 30 août 2021. Cette création de 
postes avait été présentée au préalable à la commission des finances qui 
l’avait acceptée. Six apprenti-es œuvrent désormais pour la commune, au 
service des parcs ainsi qu’au service des bâtiments et équipements publics 
: quatre apprentis agents d’exploitation, une apprentie horticultrice paysa-
giste et un apprenti assistant de bureau. Cinq d’entre eux sont en première 
année, le sixième en deuxième.

Soutien à la formation et à la mobilité interne
Avoir des employé-es qui peuvent s’épanouir, développer leurs compétences 
et progresser au sein de l’administration communale, telle est la volonté de 
la ville du Grand-Saconnex. C’est une manière de fidéliser ses collaborateurs/
trices, ce qui contribue à offrir de bonnes prestations à la population. Dans 
ce contexte, les formations initiales et continues sont valorisées et prises en 
charge par la commune (financièrement et en temps). Corollaire de cette 
politique, la mobilité interne est soutenue.  C’est ainsi qu’en 2021, un chef de 
service a saisi l’opportunité de pouvoir occuper un nouveau poste au terme 
de plusieurs formations continues. 

Création d’un poste dédié à la vie locale et associative
Les assises des sociétés communales, tenues en 2018 et 2019, ont fait          
ressortir qu’un guichet unique leur étant dédié les aiderait dans leur fonc-
tionnement. C’est l’une des raisons ayant conduit à la création en avril 2021 
d’un poste de délégué-e à la vie locale et associative au sein du secrétariat 
général.
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La commune en quelques chiffres-clés
Chiffres 2021, sauf mention particulière

• Grandeur : 438 hectares 
• Densité : 2’811 habitants/km2

• Nombre d’habitant-es : 12’317 
 6’000 hommes
 6’317 femmes
 Moins de 20 ans : 2’996
 20-64 ans : 7’422
 65 ans et plus : 1’899

• Nombre de naissances : 91
• Population étrangère : 41,7% 
• 157 nationalités*

• Nombre d’emplois (en nombre de personnes) : 14’848**
• Nombre d’emplois (EPT - équivalents plein temps) : 12’560*
• Croissance des emplois sur 5 ans : +19,5%***

*Chiffres à fin 2020
**Chiffres 2019, derniers chiffres disponibles 
***Entre 2014 et 2019
Source : Office cantonal de la statistique (OCSTAT)

Quartier du Pommier
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91.15 postes équivalents plein temps (EPT)
104 personnes

Voirie

Aménagement, 
travaux publics 
et énergie

11.05 EPT

9.55 EPT

Finances

2.7 EPT

Action sociale et 
communautaire

5.1 EPT

Bâtiments et 
équipements 
publics

18.5 EPT



Parcs

16.05 EPT

21

Conseil administratif

Secrétariat général

Police 
 municipale

Contrôle du 
stationnement Accueil, 

culture et sport

4.7 EPT

4.0 EPT

4.4 EPT

Situation au 31 décembre 2021

Patrouilleuses  
 scolaires

1.6 EPT

11.5 EPT

Ressources 
humaines

2.0 EPT
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Affaires sociales

Actions solidaires, activités pour les aîné-es, aide à la recherche d’un 
apprentissage, ateliers pour les enfants, animations estivales ou encore 
informations pour les personnes en situation difficile, la commune s’est 
adressée aux différents publics et classes d’âge.

Bons et actions solidaires
En raison du fort impact financier sur les ménages et sur les commerces 
provoqué par la crise sanitaire, le Grand-Saconnex a soutenu des 
alternatives solidaires. 

D’une part, il a été la première commune genevoise à collaborer avec 
l’association Suspend’Us, qui a depuis lors multiplié les partenariats sur 
le canton de Genève. Créée pour venir en aide localement aux personnes 
en situation précaire, elle met en lien donateurs/trices, bénéficiaires et 
commerces locaux via une plateforme web, l’idée étant d’encourager 
l’esprit solidaire de proximité. Ceux qui le désirent déposent un don 
auprès de commerces partenaires afin que les personnes à faibles moyens 
puissent avoir accès gratuitement à des biens et services.

D’autre part, afin de redynamiser l’économie locale, la commune du                              
Grand-Saconnex a envoyé un bon de CHF 20.- à chacun-e de ses 
administré-es (enfants compris). Ces bons étaient utilisables uniquement 
dans les commerces de la commune qui s’étaient préalablement inscrits, 
27 au total. L’impact global de ce projet sur le tissu économique a été de                       
CHF 154’900.-.

Ligne Covid et développement du bénévolat
Mise sur pied au début de la pandémie, la ligne téléphonique Covid  –  visant 
à mettre en relation les personnes ayant besoin d’aide et celles prêtes à en 
donner – a été réactivée en 2021. Au-delà de son utilité première, elle a 
permis de recenser les bénévoles et les personnes en difficultés, mais aussi 
de développer les actions de bénévolat. Par ailleurs, pour remercier les 
bénévoles, et pour favoriser la rencontre entre les aîné-es aidé-es et les 
bénévoles, une soirée festive a été organisée en novembre par le service de 
l’action sociale. Tout le personnel de ce service s’est mis à disposition pour 
servir les invité-es et pour faciliter le lien entre les différentes personnes.
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Bien vieillir au Grand-Saconnex
La commune a noué un partenariat avec Radix, Fondation suisse pour la 
santé, qui travaille à un réseau de soutien aux seniors afin de trouver les 
moyens les plus efficaces pour prévenir l’isolement des aîné-es, en mettant 
en place au niveau local des dispositifs d’intervention précoce, autrement 
dit bien avant que les gens ne soient précarisés. C’est dans ce contexte 
que l’administration communale a envoyé en juin un questionnaire aux 
habitant-es de plus de 50 ans. Ayant reçu de nombreuses réponses, elle a 
organisé un atelier avec les partenaires (associations, institutions, sociétés 
communales, etc.) et mené des entretiens individuels afin d’établir une 
radiographie concrète de la situation. 

Actions pour les aîné-es
2021 a signé la reprise de certaines activités plus festives pour les                                                                                                                                         
aîné-es. D’une part, les transports gratuits des personnes âgées à 
destination de Balexert, assurés par l’association Transports saconnésiens, 
ont pu recommencer. Ensuite, l’association VIVA a proposé durant l’été des 
activités sportives pour les seniors de la commune. Enfin, la traditionnelle 
croisière, qui avait été annulée en 2020, a pu être organisée par la 
commune en automne. Quelque 250 aîné-es ont ainsi navigué sur le lac, 
au départ de Bellevue.

Recrutement en direct pour de futurs apprenti-es
Faciliter la rencontre entre jeunes à la recherche d’une place d’apprentissage 
et entreprises formatrices, tel est l’objectif des recrutements en direct 
pilotés par l’Office de la formation professionnelle et continue (OFPC). 
Pour la première fois en 2021, la commune s’est associée à cet événement 
qu’elle a organisé en mars conjointement avec l’OFPC. Avant sa tenue, des 
professionnel-les du Grand-Saconnex étaient à disposition des jeunes deux 
mercredis après-midi pour les aider à préparer leur dossier et leur entretien 
d’embauche. Lors de ce recrutement en direct, tenu en format digital en 
raison de la pandémie, onze entreprises, dont six du Grand-Saconnex, ont 
proposé 62 places d’apprentissage. Cet événement a par exemple permis 
à la Mairie d’engager une apprentie. Au vu du fort intérêt suscité, il a été 
décidé de le reconduire en 2022.

Bateau de la CGN
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Animation pour l’Eté au Pommier

BD sur les droits des enfants
Deux ateliers de sensibilisation sur le thème « Les droits de l’enfant 
dans mon quartier ! » se sont tenus en novembre 2020 et en mai 2021. 
Ils étaient coanimés par le Bureau des droits de l’enfant - Genève et par 
Aude Barrio, autrice de bande dessinée et éditrice, en collaboration 
avec la Ferme Pommier et avec le Centre de Loisirs et de Rencontres du                                                  
Grand-Saconnex. Durant ces ateliers, les enfants ont imaginé un quartier 
idéal qu’ils ont illustré en bande dessinée. Désireux d’adresser des 
messages aux adultes et aux autorités communales sur les droits des 
enfants, ils ont exprimé leur souhait de créer une publication sur la base 
de leurs dessins. C’est ainsi qu’est né le fascicule « Ma BD Mon quartier », 
dont le vernissage a eu lieu en juin à la Ferme Pommier en présence du 
Maire.

Animations estivales
Après plus d’un an marqué par l’arrêt des activités sociales et culturelles, il 
était important de permettre aux gens de se réapproprier l’espace urbain, 
de recréer une dynamique collective et de renforcer la cohésion sociale. 
Dans ce contexte, la commune a imaginé une ambitieuse programmation 
estivale dans un esprit convivial et intergénérationnel, pour laquelle elle a 
reçu un soutien financier du canton. 

En étroite collaboration avec l’association culturelle genevoise Baskule 
Productions, le service de l’action sociale et communautaire a ainsi conçu 
plus de 70 manifestations du 15 juillet au 8 août, en collaboration avec des 
habitant-es, des associations, des partenaires et des artistes. Une équipe 
de bénévoles et d’une dizaine de jeunes engagé-es de manière ponctuelle 
s’est impliquée pour soutenir l’organisation. Concerts, improvisations 
théâtrales, buvette, animations et initiations à diverses activités sportives, 
sociales ou culturelles ont transformé la Promenade Rivoire en un espace 
festif et créatif.
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Opération chaises longues
Très appréciée, l’opération chaises longues a connu sa douzième édition 
durant la seconde partie du mois d’août. Organisée sur l’esplanade du 
Pommier par l’équipe du travail social hors-murs et le Centre de Loisirs 
du Grand-Saconnex, elle a offert un lieu accueillant autour des bassins, 
avec boissons fraîches, petite restauration et diverses animations dans une 
ambiance familiale et festive. Un coin spécifique avait été installé pour les 
enfants, une table de ping-pong a permis un tournoi géant, deux spectacles 
d’improvisation théâtrale ont été réalisés par la Compagnie lesArts et un 
grand barbecue ouvert au public a clôturé chacune des deux semaines. Et 
bien sûr, de nombreuses chaises longues permettaient de se relaxer.

Le Bureau d’information sociale au Grand-Saconnex
Le Bureau d’information sociale (BIS), permanence gratuite qui vient 
en aide aux personnes qui se trouvent dans une situation financière, 
sociale ou psychologique difficile, est venu en automne à la rencontre des 
habitant-es du Grand-Saconnex et de Versoix. En collaboration avec les 
services de l’action sociale des deux villes, il a assuré une permanence les 
jeudis après-midi pendant dix semaines entre les deux communes. A la 
clé, des réponses concrètes à des questions d’ordre social, des rencontres 
avec des professionnel-les de l’action sociale ou encore une orientation 
vers l’organisme d’aide le plus adéquat (alimentation, logement, santé, 
prestations financières, accompagnement social).

Cours pour les proches aidants
Dans le cadre d’un projet-pilote, les sept communes de la Rive Droite 
du Lac, dont le Grand-Saconnex fait partie, ont proposé une formation à 
leurs habitant-es concerné-es par la problématique de proche aidant, en 
collaboration avec le canton et en partenariat avec la Haute école de santé 
(HEdS). 

Opération chaises longues
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Fondations communales

La ville du Grand-Saconnex compte trois fondations communales :  
• la Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement ;  
• la Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance ;
• la Fondation communale du Grand-Saconnex « Les Aînés ».

Informations

Ces fondations sont joignables aux adresses suivantes :

Fondation communale du Grand-Saconnex pour le logement
p.a. Mairie du Grand-Saconnex
Route de Colovrex 18
Case postale 127
1218 Le Grand-Saconnex
022 920 99 00

Fondation communale du Grand-Saconnex « Les Aînés »
p.a. Résidence de Saconnay
L’Ancienne-Route 78
1218 Le Grand-Saconnex
022 710 22 00

Fondation communale du Grand-Saconnex pour la petite enfance
Case postale 13
1218 Le Grand-Saconnex
022 798 06 80
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Information et communication

Journal communal, site internet et page Facebook permettent d’in-
former les habitant-es. La commune met également un accent sur les 
échanges, avec la tenue de plusieurs consultations publiques et la pour-
suite des rencontres entre la population et le Conseil administratif.

Rencontres entre la population et le Conseil administratif
Les rencontres mensuelles avec le Conseil administratif ont pu être main-
tenues en 2021, dans le strict respect des normes sanitaires. Totalement 
ouverts, sans inscription préalable et sans ordre du jour, ces moments de 
partage tenus chaque premier vendredi du mois depuis début 2020 
visent à renforcer la proximité entre les élu-es et la population. Par cet 
accès direct, les habitant-es peuvent venir échanger sur toute théma-
tique communale les intéressant.

La population largement consultée
Concertations en vue de la transformation de la Place de Carantec, de la 
prolongation de la ligne du tram des Nations et du futur quartier des 
Marronniers, ou encore pour accompagner la révision du plan directeur 
communal : en 2021, les habitant-es du Grand-Saconnex ont largement 
été impliqués sur les grands projets de la commune dans un processus 
interactif avec les entités publiques et les acteurs/trices privé-es afin de 
dessiner ensemble l’avenir de la commune. Ils/elles ont aussi été 
consulté-es par le biais d’un questionnaire sur leur perception de vieillir 
dans la commune pour permettre aux services concernés de mieux 
adapter leurs prestations. Enfin, le journal Grand-Saconnex informations 
(GSI), le site internet et la page Facebook de la commune ont largement 
relayé les processus de concertation et annoncé les moments d’échanges 
publics afin que la population puisse pleinement saisir les enjeux et s’im-
pliquer dans les thématiques qui lui paraissent les plus importantes.

Journal communal plus vert
Le Grand-Saconnex informations est imprimé depuis 2021 par Moléson 
Impressions, avec qui la commune partage ses valeurs en matière de 
développement durable. Cette société genevoise place en effet le respect 
de l’environnement au cœur de ses préoccupations, en utilisant par 
exemple des encres bio-végétales et des papiers recyclés. Le journal 
communal, qui était déjà imprimé sur du papier recyclé, a franchi une 
étape supplémentaire en optant pour du papier 100 % recyclé garantis-
sant le respect de la gestion des forêts tout en offrant un meilleur rendu.



La commune toujours plus suivie sur Facebook
Alors qu’en janvier 2020, la commune comptait moins de 1’000 followers, 
elle a franchi en avril 2021 la barre des 2’000 personnes abonnées.     
Publiant toujours plus d’informations, la page officielle Facebook du 
Grand-Saconnex a ensuite continué sa progression. Elle permet d’échanger 
avec les habitant-es et d’annoncer des événements, des avis de travaux ou 
des nouvelles de dernière minute, et complète ainsi les autres canaux de 
communication que sont le site internet et le journal communal.

Vœux à la population
La traditionnelle soirée des vœux à la population, qui se tient normale-
ment en janvier, a dû être annulée pour des raisons sanitaires. Afin de 
marquer malgré tout la nouvelle année auprès des habitant-es, la Mairie 
leur a envoyé un message par la poste. Chaque ménage a reçu un flyer 
signé du Maire et des deux membres du Conseil administratif, illustré par 
l’artiste saconnésien Jadh Safri, dont la création ornait également la carte 
de vœux officielle.
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Séance d’information sur la concertation du projet Carantec
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Activités culturelles

Chaque mois, un événement culturel est proposé gratuitement aux     
habitant-es. Variée, la programmation culturelle s’adresse à tous les 
publics. Malgré les restrictions liées à la pandémie, pièces de théâtre, 
concerts, films ou encore spectacles pour enfants ont pu avoir lieu.

Riche activité théâtrale au douze dix-huit
Après seulement deux saisons d’exploitation, le théâtre le douze dix-huit a 
trouvé sa place dans le paysage culturel genevois. Malgré́ deux années 
compliquées dues au Covid-19, la Compagnie lesArts a pu mettre en place 
son fonctionnement et continuer à délivrer au public une offre variée et 
divertissante en accord avec ce qu’il était possible de réaliser entre mars 
2020 et septembre 2021. 

Une saison estivale a été programmée en 2021 et le Festival du rire de 
Genève s’est tenu exceptionnellement entre les murs du théâtre pour une 
semaine en compagnie d’humoristes (dont notamment Marina Rollman) 
en avril 2021. On notera aussi « La bande FM », une création spontanée de 
la Compagnie lesArts et « En attendant John Bubbles », le premier spec-
tacle solo de Daniel Léveillé, multiple champion du monde de claquettes.

L’offre du lieu se concentre sur une programmation populaire, accessible 
et variée. Elle favorise également les échanges entre différentes disciplines 
artistiques et le public. Parallèlement aux comédies signées par la 
Compagnie lesArts, plusieurs créations de jeunes troupes régionales ont 
vu le jour au douze dix-huit.

La programmation communale proposée au théâtre regroupe quant à elle 
des concerts, de la danse et des spectacles jeune public.

Des concerts pour tous les goûts
Au douze dix-huit, à la Ferme Sarasin ou ailleurs, de nombreux concerts 
ont été organisés et ont enregistré une belle fréquentation, affichant 
parfois complet. Citons par exemple le duo saxo & piano, lors duquel le 
saxophoniste Vincent Barras a partagé sa passion en donnant d’intéres-
santes explications entre les morceaux sur les musiques choisies et sur les 
instruments, ou encore le concert du trio composé d’une pianiste, d’une 
chanteuse et du flûtiste du Grand-Saconnex Jean-Claude Hausmann, à 
l’origine de cette représentation ayant affiché complet. Excellente fréquen-
tation également pour les deux spectacles Flamenco Cinco de La Burbuja 
ou encore pour le concert classique donné par le Quatuor Alliages.
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Collaboration avec la HEAD
Partant du constat qu’à Genève, très peu de cours d’art sont donnés au 
grand public par des professionnel-les, le Grand-Saconnex a mené une 
réflexion avec la Haute école d’art et de design de Genève (HEAD) pour 
envisager la mise en place d’une nouvelle offre de cours. La commune a 
ainsi invité la population à remplir anonymement un questionnaire en 
ligne pour connaître ses envies et besoins. Ce processus a débouché sur un 
partenariat avec cette haute école qui dispense par ailleurs des Bachelors 
et des Masters en plusieurs disciplines artistiques (arts visuels, cinéma, 
communication visuelle, architecture d’intérieur, design mode, etc.). Ce 
partenariat va se concrétiser par une large palette de cours (tels que 
photographier et filmer en numérique, ou raconter par le dessin) proposés 
à fin 2022 dans le bâtiment de l’Ancienne Poste. Ces cours seront destinés 
au grand public et labellisés HEAD.

Exposition photographique et trois lauréats
Trois fois reportée pour les raisons que l’on devine, l’exposition « Scènes de 
la vie quotidienne » a finalement pu se tenir à l’automne à la Ferme Sarasin. 
Une quarantaine de photographes de la commune et des environs avaient 
répondu à l’invitation du Grand-Saconnex et quatorze d’entre elles et 
d’entre eux ont été sélectionné-es pour montrer leurs œuvres au public. 
Trois prix ont également été décernés : le prix du jury a été attribué à Mme 
Caroline Fernandez, le coup de cœur du public a été attribué à M. Joshua 
Rigo et le prix spécial du jury a été remporté par M. Olivier Jaquet.

Représentation de « Bande FM » au théâtre le douze dix-huit
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« Marché des créateurs »
La neuvième édition du « Marché des créateurs » a rencontré un grand 
succès. Belle fréquentation et nombreuses ventes pour ce rendez-vous 
devenu incontournable qui regroupait le travail de 22 créateurs, en l’occur-
rence des créatrices car cette année, pur hasard, tous les dossiers sélec-
tionnés par la curatrice de l’exposition et le service Accueil, culture et 
sports émanaient de femmes.

Maison pour les artistes
Elle est surnommée la Maison des médecins en raison de son ancienne 
affectation, mais accueille depuis février 2021 des artistes, écrivain-es et 
créateurs/trices de la coopérative Ressources Urbaines. Cette association 
genevoise regroupe des artistes émergent-es et leur trouve des locaux à 
loyers modestes dans des bâtiments voués à changer d’affectation ou à 
être détruits. En l’occurrence, cette maison était vide, en attendant le 
réaménagement de la nouvelle Place de Carantec. Une telle occupation lui 
permet d’être ainsi chauffée et entretenue. En outre, le partenariat prévoit 
que les artistes résident-es organisent au moins une fois par année des 
activités pour les habitant-es de la commune.

Du cinéma pour tous les goûts
Une riche activité cinématographique a pu avoir lieu en 2021, dans les 
règles des mesures sanitaires. Tout d’abord, le Ciné au Pommier, événe-
ment en plein air organisé par la commune d’ordinaire en juin, s’est tenu à 
fin août en raison du Covid-19. Bohemian Rhapsody et Les Goonies ont été 
projetés dans la cour de la Ferme Pommier, respectivement le vendredi    
27 août et le samedi 28 août.

Le Festival du Film Vert, dont le Grand-Saconnex est partenaire, a diffusé 
Kiss The Ground. Ce documentaire, présentant l’agriculture régénératrice 
comme une solution à la crise climatique, a été suivi par une discussion sur 
la manière dont le sol peut être la clé pour la préservation de la planète.

La commune s’est aussi associée au Festival FILMAR en América Latina en 
présentant le documentaire « Qu’est-il arrivé aux abeilles ? » Pour pour-
suivre la réflexion, un débat animé par des représentant-es de FILMAR et 
de Swissaid s’est tenu après la projection.

Enfin, la ville du Grand-Saconnex a accueilli pour la première fois le Petit 
Black Movie au théâtre le douze dix-huit. 22 courts-métrages pour enfants, 
en provenance de 15 pays, ont pu être visionnés durant quatre dimanches 
d’automne et ces diffusions ont rencontré un immense succès.
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Spectacle pour enfant
Coronavirus oblige, un seul spectacle pour enfants a pu être organisé par 
la commune en 2021 (en plus du festival de cinéma le Petit Black Movie, 
cité précédemment). Le conte musical la Familiomédie interprété par 
quatre acteurs/trices s’est tenu en octobre au théâtre le douze dix-huit. Les 
enfants avaient leur mot à dire et un refrain à chanter lors de cette comédie 
improvisée d’après leurs suggestions.

La Nuit du conte
La traditionnelle Nuit du conte, annulée suite au semi-confinement de 
2020, a pu avoir lieu en novembre 2021. A Genève, elle s’est tenue dans 
cinq communes, dont celle du Grand-Saconnex. Ces spectacles gratuits 
pour enfants et adultes traitaient cette année de la thématique « Notre 
planète – Notre maison ».

Ciné au Pommier
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Ecoles, sports et loisirs

Les traditionnels rendez-vous avec la population et activités pour les écoles 
ont pu avoir lieu, parfois sous forme revisitée. La patinoire géante a pu 
rouvrir en début d’hiver et est désormais couverte.

Ecoles

Fête des écoles revisitée
Pour la deuxième année consécutive, le Covid-19 a empêché d’organiser la 
fête des écoles sous sa forme habituelle. Pour pouvoir quand même marquer 
dignement la fin de l’année scolaire, la commune a mis à disposition des 
manèges et prévu des animations pendant une semaine, pour permettre 
aux classes de venir les unes après les autres. Quant au traditionnel et très 
apprécié cadeau remis aux élèves de 8P, il a été distribué directement par les 
directrices d’établissements.

Plantation de l’arbre des 8P
Le Grand-Saconnex a pour habitude de planter chaque année un arbre pour 
les élèves de 8P. C’est ainsi que vendredi 14 mai, les classes des enfants quit-
tant l’école primaire ont assisté à la plantation d’un Styrax du Japon dans le 
parc des Marronniers, en présence du Maire, d’un Conseiller administratif et 
de la Vice-présidente de l’association Aquaverde. En plus de l’arbre offert par 
la commune, cette association organise la plantation d’un arbre pour chaque 
élève de 8P en Amazonie brésilienne.

M. Laurent Jimaja, M. Michel Pomatto et Mme Lyra Kirsanova, 
Vice-présidente d’Aquaverde
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Sports

Patinoire géante et couverte
Alors que le début 2021 avait été marqué par l’absence de la traditionnelle 
patinoire géante, les conditions sanitaires plus clémentes en fin d’année ont 
permis sa réouverture le 20 novembre. Avec une grande nouveauté : les 600 
mètres carrés de glace sont désormais recouverts par une immense tente, ce 
qui permet aux habitant-es et aux élèves de venir patiner quelle que soit la 
météo et facilite son entretien. Cet abri évite en outre de devoir fermer la 
patinoire dès qu’il pleut et d’annuler la venue des écoles en cas de conditions 
adverses. Lors de la saison 2019-2020, la patinoire avait fermé ses portes 9 
jours et 7 après-midi en raison de la météo. 

Sport 2 days
La commune a accueilli le 4 septembre l’événement sportif Sport 2 days, qui 
visait à faire découvrir diverses disciplines sportives et les offres des associa-
tions afin de permettre aux habitant-es, et plus particulièrement aux jeunes, 
de se mettre ou de se remettre au sport. Vingt-deux associations ont présenté 
leurs activités à cette occasion.

Patinoire couverte



Les Lions champions
Pour la quatrième fois, les Lions de Genève ont gagné la Coupe de la Ligue. 
Après ses victoires en 2013, 2015 et 2019, l’équipe professionnelle du club 
de basket basé au Grand-Saconnex s’est imposée en mars 2021 contre les 
Tessinois de SAM Basket Massagno.

Loisirs

Coup de balai
Le traditionnel coup de balai a pu avoir lieu en septembre. Quelques 130 
personnes ont sillonné les divers quartiers et récolté plusieurs centaines 
de kilos de déchets, parmi lesquels des casques de moto, des chaussures 
ou encore des batteries de voiture. Après cette promenade utile, elles ont 
reçu une plante aromatique en remerciement.

Sociétés communales
Seize sociétés communales sont actives dans les loisirs, quatre dans la 
culture et six sont destinées à la jeunesse. Sans pouvoir toutes les énu-
mérer, on notera par exemple qu’en 2021, le Centre de Loisirs et de Ren-
contres a organisé le spectacle de rue « Le roi des petits boutistes », que le 
massif de la Place de Carantec a été décoré en l’honneur de l’Association 
de la Mémoire du Grand-Saconnex qui fêtait ses 25 ans ou encore que 
plusieurs sociétés ont fait découvrir à la population leurs spécialités, telles 
que chorale, échecs, scrabble ou encore littérature, durant les animations 
estivales.
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Coup de balai
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1er août revisité
Pour la deuxième fois, le 1er août a dû être célébré sans grands rassem-
blements, ni les traditionnels feux d’artifices et feux de joie. Les autori-
tés communales ont dès lors offert un programme revisité en allant à la 
rencontre de la population. Un cortège musical constitué de deux chars 
décorés aux couleurs nationales s’est déplacé dans la commune et s’est 
arrêté dans divers lieux, proposant discours officiels, lecture du pacte de 
1291 et hymne national. Musicien-nes, comédiens et membres du Conseil 
administratif et du Conseil municipal ont défilé sous les fenêtres des                                         
habitant-es invité-es à sortir sur leurs balcons avec leurs lampions et dra-
peaux suisses. Les mesures sanitaires s’étant assouplies, les gens ont éga-
lement pu se retrouver de manière   dispersée devant le Centre de Loisirs 
et sur la Promenade Rivoire où le cortège a rejoint l’installation de l’Eté au 
Pommier pour la partie officielle.

Char du 1er août

Cors des Alpes
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Sécurité et prévention

En 2021, un accent a été mis sur la prévention, que ce soit au niveau de 
l’information délivrée aux habitant-es, de rencontres ou encore de modi-
fication sur un axe de circulation.

Sécurisation de l’axe Sarasin-Terroux
Une analyse de sécurité routière de l’axe de circulation des chemins 
Edouard-Sarasin et Terroux a été réalisée en 2021. Elle s’est basée sur les 
normes VSS (de l’Association suisse des professionnels de la route et des 
transports), en particulier sur celle dictant les conditions de visibilité dans 
les carrefours. Il en est ressorti que de nombreux accès privés et publics 
débouchant sur cet axe ne respectaient pas les cônes légaux de visibilité, 
empêchant les conducteurs/trices sortant de ces accès de voir correcte-
ment les véhicules empruntant cette voie de circulation. Pour mettre en 
conformité ce périmètre et éviter d’autres accidents, des places de station-
nement (voitures) ont dû être supprimées le long de cette route.

Rencontre avec le public
Pour participer à la qualité de vie de la commune et chercher ensemble 
des solutions aux nuisances, la population a été invitée à une rencontre 
avec les représentant-es des services de la police municipale et de l’action 
sociale les mercredis de septembre. 

Par ailleurs, les partenaires en lien avec les écoles de la commune ont 
continué à se réunir plusieurs fois par année afin d’assurer une bonne 
coordination entre eux, de parler des situations critiques et d’anticiper les 
problèmes. Corps enseignant, équipe du parascolaire, psychologues, logo-
pédistes, éducateurs/trices, équipe du travail social hors mur, personnel 
des crèches, concierges des écoles, membres du Centre de Loisirs, 
employé-es du service social, ainsi que des polices cantonale et municipale 
(îlotiers) se retrouvent ainsi dans ce « Réseau du Grand-Saconnex », 
présidé par les directrices des écoles de la commune. 
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Relais de prévention
Tant le site internet du Grand-Saconnex que sa page Facebook et le journal 
communal ont publié des informations pour attirer l’attention des              
habitant-es sur les pratiques douteuses de démarchage à domicile, sur les 
arnaques téléphoniques ou encore sur les vols, relayant ainsi les campagnes 
de prévention de la police cantonale.
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Aménagement des parcs

Reconnue pour la qualité de ses massifs fleuris, la commune a poursuivi 
et renforcé ses actions en faveur du développement durable, avec 
notamment une substitution de plantes annuelles par des vivaces. Elle a 
également orné le parc des Délices d’une sculpture ludique.

Des massifs de plantes locales et plus durables
Pour le plaisir des yeux et le bien de la planète, ce sont désormais des 
massifs constitués de plantes vivaces, durables et cultivées à Genève qui 
égaient le territoire saconnésien. Le service des parcs de la commune a 
en effet opté pour des espèces pérennes ayant un aspect décoratif 
important. Les mélanges choisis de différentes vivaces, dont des grami-
nées ornementales, permettent un jeu de couleurs tout au long de 
l’année et évitent les arrangements annuels, remplacés à chaque saison. 
Pour encore renforcer l’aspect écologique et esthétique, certains massifs 
utilisent la technique de paillage. 

Les bénéfices de cette initiative sont nombreux : les quantités de 
déchets, d’eau et de matière première sont fortement réduites. Ces 
plantes (Euphorbe, Thym, Galliarde Kobold, Aster bouton de riz, Cheveux 
d’ange, etc.) nécessitent en outre moins d’entretien et offrent de 
précieuses ressources pour les insectes polinisateurs. 

Une grainothèque à disposition de tous et toutes 
En mars, une grainothèque a été mise à disposition des habitant-es afin 
qu’ils puissent déposer des graines (fleurs, légumes, plantes aroma-
tiques, plantes condimentaires et plantes ornementales) ou s’en servir. 
Le but ? Favoriser les échanges entre personnes, inciter les gens à 
produire leurs propres graines et promouvoir la biodiversité sur les 
balcons ou dans les jardins de la commune. Une charte a été rédigée 
pour garantir un fonctionnement harmonieux et des graines exemptes 
de tout traitement chimique.

Concours fleuris
Belle reconnaissance pour la nouvelle orientation prise par la commune 
qui privilégie désormais les massifs de plantes vivaces : en 2021, elle a 
une nouvelle fois reçu le premier prix de la ville de 10’001 à 15’000 
habitants la plus fleurie, preuve que la durabilité ne s’est pas opérée au 
détriment de l’esthétique. Elle s’est également vu décerner le deuxième 
prix de l’aménagement éphémère pour les ornements installés sur la 
Promenade Rivoire.
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Des arbres plantés pour deux anciens élus
La tradition du Grand-Saconnex veut que la commune plante un arbre 
pour les membres sortants du Conseil administratif et que ces derniers en 
choisissent l’essence. Après respectivement treize et neuf années passées 
au sein de l’exécutif, M. Jean-Marc Comte a opté pour un pin jaune (Pinus 
silvestris) et M. Bertrand Favre un pin gris de Californie (Pinus sabiniana), 
deux espèces très résistantes aux amplitudes thermiques. La cérémonie a 
eu lieu en présence du Conseil administratif in corpore, ainsi que des 
membres du personnel communal et des proches des élus sortants.

Une statue à dimension ludique
Une nouvelle sculpture orne un parc de la commune, en l’occurrence celui 
des Délices. « Das Pferd », de l’artiste Markus Oehlen, est une œuvre 
ludique qui invite à être touchée, mieux, à être chevauchée. Le Fonds de 
décoration du Grand-Saconnex, composé de membres du Conseil admi-
nistratif et du Conseil municipal, en a fait l’acquisition suite à la biennale 
d’art contemporain de Genève Sculpture Garden, initiée et organisée par 
le salon d’art artgenève qui se tient à Palexpo. Le Grand-Saconnex est la 
première commune à bénéficier de manière pérenne d’une œuvre 
présentée à cette biennale et continue ainsi à être pionnière dans sa 
volonté de démocratiser l’art en le rendant accessible à tous et toutes.

Das Pferd
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Equipements publics

La palette d’équipements sportifs gratuits s’est enrichie en 2021 d’une 
piste finlandaise, invitant la population à la course à pied ou à la marche. 
L’architecture en bois du théâtre le douze dix-huit a par ailleurs été 
primée.

Liste des équipements sportifs gratuits
Soucieuse d’encourager largement le sport auprès de la population, le 
Grand-Saconnex met gratuitement à disposition de nombreux équipe-
ments sportifs. En voici un aperçu :
• Le parc Sarasin abrite l’espace « Sport pour tous », qui offre les infras-
tructures sportives suivantes : parcours Vita de 15 postes (1.9 km) ; disc 
golf (9 postes) ; beach volley (3 terrains) ; tennis de table (3 tables) ; 
boulodrome de 6 lignes (pétanque) ; football (2 terrains) ; skateparc et 
street workout (barres parallèles et barres fixes).
• Parc La Tour : espaces fitness urbain comprenant divers appareils (vélos 
elliptiques, engins pour travailler les différentes parties du corps, etc.).
• A proximité du parc La Tour, l’espace multi-jeux (Agorespace) permet de 
pratiquer divers sports tels le football, le volleyball ou le basketball.
• Promenade Rivoire : deux terrains de pétanque pour tous et toutes.
• Bois du Jonc : piste finlandaise pour pratiquer la course à pied, le nordic-
walking ou simplement pour marcher.
• Centre Sportif du Blanché : le terrain D (football) est ouvert au public à 
certains horaires.

On relèvera encore que les diverses associations sportives de la commune 
proposent nombre d’activités sportives (voir rubrique «annuaire des 
sociétés» sur www.grand-saconnex.ch).

Distinction pour l’architecture en bois du théâtre le douze dix-huit
Décerné à l’échelle nationale pour la cinquième fois depuis 2009, le Prix 
Lignum récompense la qualité, l’originalité et la dimension novatrice de 
l’utilisation du bois dans la construction ou l’aménagement intérieur. En 
2021, l’une des cinq mentions distribuées est revenue au douze dix-huit, 
en raison de la qualité de son architecture en bois. Matériau du théâtre et 
des parties rénovées de la Ferme Pommier, le bois met en évidence le 
caractère et l’identité de cet ancien site agricole. 

Pour mémoire, la volonté de conserver ce patrimoine s’était accompa-
gnée d’une démarche environnementale : raccordé au chauffage à 
distance, le bâtiment tend vers l’équivalence Minergie Eco. Il est équipé 
d’une ventilation double-flux (ce qui permet de limiter sa consommation 
énergétique) et recouvert de panneaux photovoltaïques. 
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Piste finlandaise
Une piste dite finlandaise a été inaugurée au printemps dans le bois du 
Jonc. Recouverte de copeaux la rendant moelleuse sous les pieds, elle 
invite les habitant-es à la course à pied, au nordic-walking ou simple-
ment à la balade dans cette forêt aux essences particulières. A part sa 
fonction sportive, elle vise aussi à canaliser les promeneurs/euses sur les 
chemins balisés afin d’éviter qu’ils/elles ne piétinent les sous-bois, 
permettant ainsi à la nature de se régénérer et à la biodiversité d’être 
préservée. 

Cet écrin de verdure urbain a été aménagé à l’aide de mulets et de 
chevaux de la Fondation officielle de la jeunesse (FOJ) qui ont charrié les 
troncs destinés à délimiter les 360 mètres de piste en limitant les impacts 
sur le sol. Les équipes du service des parcs ont ensuite planté 200 
arbustes indigènes, installé des nichoirs à chauves-souris, et mis en 
place des panneaux informatifs sur la faune et la flore des lieux.

Equipements publics

Piste finlandaise
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U rbanisme

La commune est en pleine transformation, menant de nombreux projets 
urbains qui amélioreront la qualité de vie des habitant-es. La population 
est étroitement associée à ces évolutions par le biais de processus de 
concertation.

Révision du plan directeur communal
Le Grand-Saconnex a entamé la révision conjointe de ses planifications 
directrices (plan directeur communal, plan directeur des chemins pour 
piétons et plan directeur communal des énergies), afin de fixer les grandes 
orientations d’aménagement portant sur le territoire communal. La 
volonté politique est d’inscrire cette révision dans le cadre de la transition 
écologique et solidaire, en intégrant les valeurs associées au développe-
ment durable et à l’urgence climatique. Une démarche de concertation 
accompagne cette révision pour que la population puisse participer à la 
réflexion afin notamment de définir des objectifs partagés et de prioriser 
les politiques publiques sur la base des opinions des habitant-es. C’est ainsi 
qu’un questionnaire a été adressé à la population, puis un premier atelier 
de consultation s’est tenu en novembre. Ouvert à tous et toutes, ce dernier 
a accueilli une cinquantaine de participant-es.

A noter qu’au terme de la révision, les trois plans directeurs cités précé-
demment seront fusionnés en un seul document.

Démarrage du processus de concertation pour la Place de Carantec
La Place de Carantec va au-devant d’une mue importante qui la transfor-
mera en zone centrale pour la commune, avec l’arrivée du tram, la 
construction de quelque 300 logements et la création de différents types 
de commerces et de programmes, autant d’éléments qui insuffleront une 
véritable vie de quartier. Un vaste processus de concertation, démarré en 
2021, accompagne ces changements urbanistiques afin que la population 
puisse s’exprimer. Ainsi, des entretiens individuels ont été organisés (en 
lieu et place des trois ateliers prévus, qui ont dû être repensés en raison de 
la pandémie). Un événement (le Festival Explore, porté par le Département 
du territoire) s’est ensuite tenu en juin, mêlant activités culturelles, anima-
tions festives et participation citoyenne. Les résultats de la concertation 
ont été présentés lors d’une séance d’information publique en septembre 
devant une centaine de personnes. A la suite de cette séance, vingt-cinq 
personnes se sont inscrites au groupe de suivi du plan localisé de quartier 
(PLQ), visant à développer le dialogue avec les citoyen-nes et dont la 
première réunion a eu lieu en novembre, avec une quinzaine de 
participant-es.
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Le tram Nations-Grand-Saconnex pionnier
La prolongation du tram 15 de la place des Nations au Grand-Saconnex est 
caractérisée par une démarche pionnière. Le projet a en effet inclus les 
communes dans son développement, et cela dès le démarrage des études 
préliminaires, afin de permettre une véritable co-construction.  Démarrée 
en 2019, elle s’est poursuivie en 2021 avec une exposition de la restitution 
du processus participatif autour de la Place des Nations durant l’été. Pour 
mémoire, à l’horizon 2025, le tram 15 sera prolongé de la place des Nations 
au Grand-Saconnex et à terme ira jusqu’à Ferney-Voltaire. 



Projet des Marronniers : étude préliminaire terminée
En 2021, la phase d’étude préliminaire en vue du futur quartier des 
Marronniers (prévu à la croisée de la route de Ferney et du chemin Sarasin) 
s’est terminée, après un processus qui peut être qualifié d’exemplaire. En 
effet, une concertation avait été entamée en 2020, en même temps que 
l’étude préliminaire. Autrement dit, la consultation de la population a 
démarré simultanément aux premières réflexions des entités publiques et 
des porteurs de projets, ce qui a permis de prendre en compte l’opinion des 
habitants dès le début du projet.
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Circulation et transports

Le haut de la commune est désormais mieux desservi par les transports 
publics, une amélioration qui s’est aussi traduite par de nouveaux arrêts. 
L’opération Grand-Saconnexroule, qui promeut le vélo tout en favorisant 
la mobilité douce, a été reconduite.

Meilleure desserte TPG
La desserte en transports publics du haut de la commune a été améliorée 
en décembre, grâce à la modification du tracé de la ligne 59 des TPG (entre 
les arrêts Machéry et Grand-Saconnex-Place). Ce nouveau parcours a 
nécessité la création de nouveaux arrêts, dont deux intégralement à la 
charge de la commune (Grand-Saconnex-Mairie et Grand-Saconnex-
Temple). Le passage du minibus TPG sur ce nouveau tracé a nécessité 
d’autres adaptations, dont certaines financées par la commune, qui avait 
au préalable voté un crédit à cette fin.

Grand-Saconnexroule reconduit
L’opération Grand-Saconnexroule a été reconduite de juin à septembre. 
Pour la troisième année consécutive, les habitant-es ont pu emprunter 
gratuitement des vélos avec siège enfant, des vélos à assistance électrique, 
des vélos pour les enfants ou encore un vélo cargo. En tout, quinze véhi-
cules étaient disponibles sur le site saisonnier, situé cette fois-ci devant la 
Promenade Rivoire.

Pour mémoire, Genèveroule n’est pas seulement un service de location et 
de prêt de vélos. C’est aussi une entreprise sociale qui propose un 
programme d’insertion socioprofessionnelle, avec des activités telles 
qu’accueil à la clientèle, atelier mécanique, service logistique ou adminis-
tration. Cinq personnes ont été affectées au site du Grand-Saconnex. En 
2022, le principe va être pérennisé, mais sous une autre forme.
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D éveloppement durable 

Le Grand-Saconnex continue à inscrire la transition énergétique dans 
ses priorités. Plusieurs actions de sensibilisation ont été menées et des 
nouveaux engagements ont été pris.

Renouvellement du certificat Cité de l’énergie Gold
Labellisée Cité de l’énergie depuis 2008 déjà, la Ville du Grand-Saconnex 
avait reçu en 2016 le label Gold. En septembre 2021, ce certificat d’or a été 
renouvelé. Il représente la plus haute distinction accordée aux communes 
s’engageant en permanence en faveur de l’utilisation efficace de l’énergie, 
des énergies renouvelables et de la protection du climat, et répondant à 
des exigences particulièrement élevées. Les collectivités certifiées Cité de 
l’énergie Gold figurent parmi les meilleures d’Europe et inscrivent leurs 
actions énergétiques dans cette stratégie.

Plan climat et actions transition énergétique
Toujours dans le cadre de l’énergie, mais au niveau cantonal cette fois, 
la commune s’est engagée en 2021 auprès du plan d’accompagnement     
éco21-Collectivités, tandis qu’elle suit le Programme éco21 depuis 2015. 
Objectifs : consolider les jalons de sa politique climat et participer à l’atteinte 
des objectifs du canton pour une société neutre en carbone à l’horizon 2050. 
En 2021, elle a réalisé un plan d’actions quinquennal comportant cinq axes 
stratégiques. Parmi ces axes figure l’encouragement d’un usage rationnel de 
l’énergie et des ressources auprès des acteurs et actrices de son territoire. Le                                                                                                                                              
Grand-Saconnex a ainsi fait la promotion et soutenu une opération auprès 
des entreprises (opération « Efficience PME » dont 34 entreprises ont profité) 
et deux auprès des habitant-es (opérations « éco-logement » et « Visite 
Villa »). Par ailleurs, lors de sa rencontre annuelle avec les entreprises du 
Grand-Saconnex, la commune a mis un accent particulier sur l’optimisation 
énergétique dédiée au monde économique.

Formation anti-gaspillage alimentaire
Dans le cadre d’un projet-pilote, la commune s’est associée à la start-up 
Ecoskills pour dispenser aux habitant-es des formations vidéo en ligne afin 
de les aider à limiter le gaspillage alimentaire. Axée sur les solutions plutôt 
que sur les problèmes, cette formation gratuite a duré un mois et donné de 
nombreuses astuces pour cuisiner et mieux faire ses courses. De manière 
plus large, elle visait à sensibiliser les gens à adopter une mentalité et un 
mode de vie plus durables. 80 personnes se sont inscrites et le taux de 
satisfaction a été élevé, oscillant entre 77% et 92% selon les questions.
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La nuit est belle 
Le vendredi 21 mai 2021, le Grand-Saconnex a participé à la deuxième 
édition de « La nuit est belle ! » en éteignant son éclairage public pour 
une nuit. Cette action symbolique qui s’adresse à toutes les communes 
du Grand Genève visait à sensibiliser les gens à la biodiversité nocturne.

Nouveaux éco-points et changement de prestataire
Les huit éco-points de la commune ont été remplacés en juin 2021 par 
des installations toutes neuves. En parallèle, un nouveau prestataire 
s’occupe désormais du vidage et de la levée de ces bennes. Au terme de 
l’appel d’offre (que les communes sont tenues de faire régulièrement), 
c’est la société RS Consortium, composée de Retripa et de Serbeco, qui 
a été retenue. 

L’appel d’offre ayant été divisé en deux, la société Lottner a été choisie 
pour la levée des déchets en porte à porte (ordures ménagères, déchets 
de jardin et de cuisine, papiers et encombrants). Elle utilise des camions 
de taille plus modestes (3 tonnes) pour des questions de sécurité sur les 
petits chemins, mais aussi pour réduire la consommation de carburant et 
le bruit engendrés par ces collectes. Pour limiter le nombre de kilomètres 
parcourus, ces camions déversent ensuite les déchets dans un poids 
lourd de 19 tonnes qui n’a besoin que d’un trajet quotidien jusqu’à la 
station d’incinération des Cheneviers.

Recyclage du PET
Le Grand-Saconnex est toujours très actif pour collecter le PET et informer 
les habitant-es sur la récupération de cette matière. Dans ce contexte, 
il a reçu en 2021 pour la quatrième année consécutive un certificat 
environnemental de la part de PET-Recycling Suisse, une manière pour 
l’association de remercier les Saconnésien-nes de leur collaboration. 
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Finances

L’économie ayant appris à fonctionner malgré les restrictions appli-
quées par le Conseil fédéral pour pallier la situation sanitaire ainsi 
que la poursuite du travail entrepris par l’Administration de la ville du                         
Grand-Saconnex en 2020 sur les charges d’exploitation ont permis d’éta-
blir des comptes à l’équilibre. Pourtant, le budget prévoyait un exercice 
déficitaire.

Les recettes fiscales sont en augmentation de quelques 2 millions de 
francs grâce aux entrées relatives aux personnes physiques et à l’impôt à 
la source, bien supérieures aux prévisions de l’Administration fiscale can-
tonale. Ces recettes ont permis de compenser une baisse des impôts des 
personnes morales (entreprises). Le résultat opérationnel s’établit donc 
au-dessus de 3 millions de francs alors que le budget prévoyait un déficit 
de 1,4 million de francs. 

Au niveau des charges de fonctionnement, comme indiqué dans le pré-
ambule, le travail de rationalisation des dépenses entrepris en 2020 s’est 
poursuivi et une économie d’un peu plus de 3 millions de francs a été réali-
sée. Ceci à permis à la ville du Grand-Saconnex de procéder à des amortis-
sements complémentaires pour un montant de 3 millions de francs, s’assu-
rant ainsi une santé financière saine pour les années à venir.

Toutes ces démarches permettent à la ville du Grand-Saconnex de mainte-
nir le niveau des prestations à la population tout en appréhendant l’avenir, 
rempli de projets d’envergure, avec sérénité.
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 CHF  CHF  CHF  CHF 

 Compte de fonctionnement  Budget  Comptes 
 Revenus  44’820’692  45’928’288 

 Charges  39'987'755  37'551'715 
 Amortissement du PA  6'220'966  8'315'109 
 Résultat  -1'388'029  61'464 
 Total  44'820'692  44'820'692  45'928'288  45'928'288 

 Compte d'investissements  Prévision  Réalisé 
 Dépenses  8'951'311  3'763'332 
 Recettes  -    3'527'900 
 Investissements nets  8'951'311  235'432 
 Total  8'951'311  8'951'311  3'763'332  3'763'332 

 Financement des investissements  Prévision  Réalisé 
 Amortissement du PA  6'220'966  8'315'109 
 Résultat  -1'388'029  61'464 
 Investissements nets  8'951'311  235'432 
 Excédent ou manque de financement  4'118'374  8'141'141 
 Total  8'951'311  8'951'311  8'376'573  8'376'573 

 Variation de la fortune  Prévision  Réalisé 
 Reprise dépenses d'investissements  8'951'311  3'763'332 
 Excédent ou manque de financement  4'118'374  8'141'141 
 Reprise recettes d'investissements  -    3'527'900 
 Reprise amortissements du PA  6'220'966  8'315'109 
 Augmentation/diminution fortune nette  -1'388'029  61'464 
 Total  8'951'311  8'951'311  11'904'473  11'904'473 
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Renseignements pratiques 

Mairie
Route de Colovrex 18 • CP 127
1218 Le Grand-Saconnex
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
www.grand-saconnex.ch
info@grand-saconnex.ch
Heures d’ouverture: du lundi au jeudi 
de 8h à 11h30 et de 13h30 à 17h, le 
vendredi de 7h à 16h, sans interruption.
Service des finances
Chef : M. Anthony Mascali
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
Service des ressources humaines
Chef : M. Patrick Metry
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01 

Service accueil, culture et sports
Cheffe : Mme Annicka Joye
Route de Colovrex 18
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
Service de l’action sociale et 
communautaire
Cheffe : Mme Nicole Hauck Bernard
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 929 99 01
Service aménagement, travaux publics 
et énergie
Cheffe : Mme Fabienne Reber
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 02
Service des bâtiments 
Chef : M. Valmir Bajraj
Route de Colovrex 20
Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 02

Police municipale
Chef : M. Patrick Dessibourg
Ferme Sarasin
Ch. Edouard-Sarasin 47
Tél. 0800 1218 18 • Fax 022 929 70 77
Service de la voirie
Chef : M. Pascal Tosi
Centre de voirie, horticole
et de secours (CVHS)
Impasse Colombelle 12
Tél. 022 920 97 20 • Fax 022 920 97 21
Service des parcs
Chef : M. Maxime Camaléonte
Centre de voirie, 
horticole et de secours (CVHS) 
Impasse Colombelle 12
Tél. 022 920 97 20 • Fax 022 920 97 21

Arrondissement de l’Etat civil 
Rive droite du lac
Route de Pregny 47, 1292 Chambésy
M. André Gafner, chef de l’office
Tél. 022 758 03 20 • Fax 022 758 03 22

Institution genevoise de maintien à 
domicile (IMAD)
Rue Sonnex 3-5
Tél. 022 420 26 40
En cas d’urgence Tél. 022 420 20 00

Centre d’action sociale (CAS)
Rue Sonnex 3-5
Tél. 022 420 39 90
cas-grand-saconnex@hospicegeneral.ch

Secrétaire général : M. Michel Gönczy

(état au 31 décembre 2021)



Rédaction : Aycom sàrl
Coordination et mise en page : Nicolas Gil
Création graphique : Dune Graphic
Photos :  Administration communale, Jimmy Roura, 
Brian Haugen, Eric Trezza, Fabrizio Arena, 
GenèveRoule, Urban Training, Jean-Jacques Kissling, 
Georges Emmenegger, Nadir Mokdad.
Impression : Imprimerie du Cachot
Tirage : 5’550 exemplaires



Route de Colovrex 18 • CP 127 • CH-1218 Le Grand-Saconnex

Tél. 022 920 99 00 • Fax 022 920 99 01
www.grand-saconnex.ch • info@grand-saconnex.ch


